
 教育領域の“重み”配分

 研究領域の“重み”配分

水色塗り：年度目標　各人が記入

　氏 　　　 　　名： ○○　○○

  職          　種： 教授

灰色塗り：評価委員会等が記入

c a×c

1.講座等グループの研究を総括し、研究活動を高める
2.大学院生等の論文作成指導の量的、質的水準を高める
3.国際学会、全国レベルの学会等で共同演者として発表
4.研究代表者として科学研究費補助金等の公募に応募する
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２０２２年度活動の「自己点検・評価書」及び「個人目標申告書」（別紙様式１）

２０２２年度活動の「個人評価結果」（別紙様式３）

  所属(科・講座等)： ○○講座 緑色塗り：自己評価　各人が記入
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１．教育 領域
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1.学部教育及び大学院教育において講義・実習を可能な限り担当する
2.授業の目的、内容を分かりやすく示した資料を作成し、学生による活用を高める
3.学習要項に到達目標、評価方法・基準を明記し、厳格な成績評価を行う
4.チューター等による、学生指導・支援を積極的に行う
5.大学院生の受入に努める
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 国際交流・社会貢献に関する目標  国際交流・社会貢献領域の“重み”配分

 組織運営に関する目標  組織運営の“重み”配分
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目標達成率％

1.地域の教育機関あるいは共団体等の要請による授業、講演などに協力する
2.共同研究の推進に努める

３．国際交流・社会貢献 領域

目標達成評価コメント

0.1 0自
己
点
検
評
価

実績に対する自己評価

実績評価コメント

評
価
委
員

会
評
価 a×c

0

グ
ル
ー

プ

長
評
価

実績評価コメント 目標達成評価コメント

a×cc
重み加算達成点

領域段階評価
b

重み加算実績
評点
a×b

グ
ル
ー

プ

長
評
価

評
価
委
員

会
評
価

重み

0

目標の達成状況に対する自己評価

0

重み加算実績
評点
a×b

目標達成率％ 重み加算達成点

a

重み 実績評価点
合計

自
己
点
検
評
価

0

重み

0.0

0.1

医学部、病院の委員会、ＷＧに積極的に出席して組織の改善を図る
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 診療に関する目標  診療の“重み”配分
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６．前年度のグループ長評価を受けて改善した事項及び重点的に取り組んだ事項など
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総合評価　結果
総合評価 総合評価点 実績評価点範囲 達成努力評価点範囲

80～89

該当
　特に優れている 5    4.0～       90～

該当

0

　おおむね良好 3    3.0～3.4 60～79
　優れている 3    3.5～3.9

50～59
　改善を要する 1 　    ～2.4   ～49

必要があれば，グループ長が記入

　改善の余地がある 2    2.5～2.9

総合評価　コメント
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実績に対する自己評価 目標の達成状況に対する自己評価

1.地域の中核となる特定機能病院として良質の医療を提供する
2.治験を積極的に進め、新薬の開発に寄与する
3.診療を通して良い医療人を育てる
4.医療経営に配慮した診療を行う
5.保健医療や社会資源を考慮した医療を行う
6.病棟稼働率を85％以上に保つ
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